Индикативные показатели оценки деятельности педагогических работников, выполняющих функцию классного руководителя

	Основные показвтели
	Критерии их содержания
	1класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	10 кл.
	11 кл.

	Сформированность  классного  коллектива
	•  организация деятельности органа ученического самоуправления в классе 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	•  участие учащихся данного класса в органах ученического самоуправления школы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	•  активность участия классного коллектива в деятельности школы и социума 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	•  качество проведения массовых воспитательных дел класса. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	•  результативность участия воспитанников в массовых мероприятиях 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	•  организация занятости учащихся во внеурочное время 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	•  вовлечение каждого учащегося в значимую для него деятельность 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Взаимодействие классного руководителя с родителям
	•  систематичность проведения родительских собраний и их посещаемость 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	•  разнообразие форм проведения совместных мероприятий учащихся и их родителей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	•  изучение семей учащихся и организация индивидуальной работы с семьями, нуждающимися в педагогической поддержке 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	•  организация помощи образовательному учреждению со стороны родителей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Создание благоприятного психологического климата в классе
	•  комфортное самочувствие и социальная защищенность учащихся 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	•  педагогически-грамотное разрешение конфликтных ситуаций 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	•  удовлетворенность учащихся и их родителей жизнедеятельностью класса.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отсутствие правонарушений и других негативных проявлений среди учащихся
	(положительная динамика по этому показателю)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Профессиональная компетентность классного руководителя
	•  обмен опытом своей работы на методических объединениях, семинарах и т.д. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	•  проведение открытых воспитательных мероприятий 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	•  повышение квалификации 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	•  наличие авторских методических разработок, 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	качество ведения установленной для классного руководителя документации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нет 
0 баллов 
	Да 
1 балл 


Составлен во 2 полугодии 2008 года
